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Créé en 2002, dans le cadre du Plan pour les arts
et la culture, initié par les ministeres de
'Education Nationale et de la Culture, le pble de
ressources Mémoires du Travail fit partie des
trente existant au niveau national. Organisé autour
d’'une thématique précise, mais ouvert sur
plusieurs domaines culturels et artistiques, il vise a
donner aux arts et la culture une place centrale
dans les projets.
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Formations/séminaires : « Le

Pour développer et pérenniser le
pdle de ressources, I'association
Mémoires du  Travail s'est
constituée en 2006. Elle assure
désormais la coordination et le
développement des missions du
pble.
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L 1.0 -# Les mémoires du travail concernent tout un

patrimoine matériel et immatériel (bati industriel,
archives écrites, savoir-faire et techniques,
oralité, mémoires individuelles et collectives, ...).
Elles sont abordées de fagon dynamique dans
un dialogue permanent entre le présent et
'avenir et croisent les sciences humaines, les
archives, les musées, le patrimoine,
I'architecture, mais également la création
artistique et le
développement
territorial.
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""" emblématique

Informer et former les personnes- \

missions ressources a méme de concevoir, de
Les mettre en ceuvre et évaluer des projets
en matiére d'éducation artistiqgue et
culturelle ;
Des Développer l'offre en matiere doutils
aﬂti.ons pédagogiques et de produits innovants :

Favoriser la mutualisation
des initiatives et animer un
réseau d'acteurs pour les

arts et la culture. J

traval de  mémoire: problé-
matiques et enjeux » (décembre
2005), « Monde du travail : mémoire
et création » (novembre 2005), « Le
patrimoine  pour projet », «Lla
reconversion du patrimoine
industriel » (2007 & 2008).

Publication des actes des
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Les actions de l'association Mémoires du
Travail s’adressent a des publics variés :
professionnels de [I'Education Nationale
(enseignants, conseillers pédagogiques,
documentalistes...) ; artistes et profession-
nels de la culture, agents des collectivités,
porteurs de  projets  associatifs et
institutionnels.

L’association travaille au sein d’'un réseau de
partenaires institutionnels composé notamment
de la Direction régionale des affaires culturelles, du
Rectorat, du Centre régional de documentation
pédagogique et de I'Agence nationale pour la
cohésion sociale et I'égalité des chances ...
Espace d’analyse des besoins, de réflexion et de
mise en réseau, I'association s’ouvre également
aux structures culturelles de la région.

Le Centre historique minier & Lewarde; le Centre des
archives du monde du travail ; la Ville d’art et d’histoire et le
Musée d’art et d'industrie - La Piscine de Roubaix, sont les .
toutes premiéres structures a avoir constitué ce réseau.

Conscient de la nécessité de s'inscrire dans le
. présent d’'une société en mutation permanente, le
b a2 pdle de ressources porte avec 'ACSE, le SGAR et la
DRAC, le programme régional « Confluence,
migration en Nord -Pas de Calais ». Confluence
vise a insérer le fait migratoire dans Trhistoire
régionale en aidant les acteurs a qualifier leurs
projets par l'apport de savoirs et I'échange
d’expériences.
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fLe Péle de ressources a la volonté
de travailler au plus prés avec
'Education Nationale dans leur
mission éducative. Pour se faire,
elle développe tant dans le
domaine des mémoires du travail
que dans le cadre du programme
Confluence, des actions fortes et
innovantes. Autour de thémes

Agir pour se projeter

réflexion plurielle et une approche
du territoire multiformes ou I'école
prend toute sa place.

L'éducation
) comme vecteur




